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1. Identificacdo da Entidade

Razao Social: Instituto de Educacao, Esporte, Cultura e Artes Populares — IECAP.
CNPJ: 04.319.160/0001-59

Atividade Principal: Servigco de Assisténcia Social sem Alojamento

Sede Administrativa: SHIS QI 05, Conjunto 06, Casa 16 — Lago Sul, em Brasilia/DF
CEP: 71.615-060

E-mail: renataiecap@gmail.com

Responsavel do Relatério: Renata Aparecida de Oliveira

2. Identificacdo do Representante Legal:

Nome: Renata Aparecida de Oliveira

RG: 2892601 SSP/DF

CPF: 870.323.411-87

Naturalidade: Umuarama/PR
Nacionalidade: Brasileira

Cargo na Entidade: Presidente

Data Inicio do Mandato: 14.11.2014

Data do Término do Mandato: 13.11.2020

3. Apresentacdo do IECAP

O Instituto de Educacao, Esporte, Cultura e Artes Populares - IECAP é organizacdo da
sociedade civil, em atividade desde 2001, de atuacéo nacional, se dedica a promover acdes
de cunho cultural, esportivo e educacional em comunidades de baixa renda com foco no
desenvolvimento sustentavel das regides do pais, em especial no Distrito Federal, atuando
na sociedade com projetos que visam levar as estratégias e agdes de politicas publicas para
perto dos beneficiarios.

Tem o intuito de ofertar servicos assertivos e que realmente contribuam para a reducao das
desigualdades e a promoc¢éo de uma vida digna para aqueles em situacdo de risco social, 0
IECAP realiza 0 mapeamento sdcio territorial prévio da regido que recebera os projetos ou
atividades fins do Instituto e apds executa as suas acdes de maneira direcionada as
necessidades daquela regido.

O IECAP promove o desenvolvimento das pessoas com acompanhamento permanente,
afetivo e sistematico dos assistidos, por meio do atendimento direto e encaminhamento para
0S servigos psicossociais, de saude, educacionais, esportivos e culturais, em comunidades
de baixa renda.

Capacidade Operacional

A estrutura organizacional do IECAP é formada por um colegiado de 10 membros de
diferentes areas de atuacdo — administracdo, publicidade, relagbes publicas, sendo
profissionais capacitados e, parte deles, com vasta experiéncia na area de gestéo de projetos
sociais, além de contar com equipe de colaboradores especializados em diferentes areas do
conhecimento.
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Dispde ainda de um Banco de Profissionais, atuantes em varias areas, que sao requisitados,
sistematicamente, em funcéo dos projetos que o IECAP conduz. Os diretores do Instituto sdo
atuantes, envolvidos e comprometidos no trabalho diario da gestdo da entidade e, em suas
habilidades especificas, fazem do IECAP uma entidade consolidada e capaz de atender a
diferentes naturezas de projeto.

O IECAP para suas acbes conta com as sedes sociais, localizadas Cidade Estrutural, na
Area Especial n° 8, Praca Central - CEP: 71.255 — 080, Ceilandia na QNN 13, Area Especial,
Médulo, CEP 72.225-132, Samambaia: QS 402, conjunto G, lote 01, todos em Brasilia/DF,
onde funcionam os Centros de Juventude, em parceria com a SEJUV, Governo do distrito
Federal. Conta ainda com a Sede Administrativa, escritério com area de 80m2, localizada no
SHIS, QI 5, Conjunto 6, Casa 16 — Lago Sul, onde funciona o apoio administrativo as agfes
do Instituto

Apontamos a seguir alguns dos projetos de responsabilidade do IECAP ao longo dos ultimos
anos:

a. Idealizador e realizador do projeto Fabrica da Cidadania, 2010-2016, com
atendimento direto e gratuito para 600 adolescentes, jovens e adultos nas areas de
musicalizacéo, aula de percussao, curso de capacitacdo em marcenaria, corte e costura,
modelagem, bolsas e acessorios, oficina de espuma e oficina de teatro com o apoio da
Petrobras e do Instituto Bancorbras.

b. Idealizador e realizador do projeto Atelié Rural, 2011-2016, para atendimento a
mulheres e homens do Nucleo Rural Lago Oeste, com corte e costura, modelagem, bolsas e
acessorios, oficina de espuma com o apoio da Petrobras e do Instituto Bancorbras, sendo
qualificados em torno de 100 artesaos.

C. Organizador do evento Renda-se - Feira de Artesanato, Bordados e Rendas em
2011, 2012, 2013, 2014 e 2018 com a promocao e apoio a comercializacdo de mais de 100
projetos do artesanato brasileiro envolvendo jovens e adultos. A Feira Renda-se é uma
contribuicdo para a histéria do artesanato do Brasil, valorizando-o como arte nacional e de
sustentabilidade para muitas familias brasileiras. As acdes voltadas para a qualificacao de
jovens no Espaco Saber Fazer, parte integrante da Feira, foi um diferencial, com palestras
sobre diversos temas de interesse da juventude, em especial sobre 0 empreendedorismo e
a inovacdo. Contou com o apoio do Ministério de Desenvolvimento a Industria, do Comercio
e Exportacédo - MDIC, por meio do Programa do Artesanato Brasileiro — PAB, do SEBRAE
Nacional, Conselho Nacional do SESI e do Governo do Distrito Federal, por meio da SETUR
e SETRAB.

d. Realizador do evento PERC BRASIL, edi¢des de 2010, 2011 e 2012, envolvendo o
cantor e compositor Carlinhos Brown na apresentagcdo de diversos grupos de musica de
percussao pertencentes a jovens integrantes de projetos sociais do DF.

e. Apoio técnico na Semana Nacional de Ciéncias e Tecnologia e Inovacao 2010
realizada de 19 a 24/10/2010, pelo Ministério de Ciéncia e Tecnologia e Inovacgao, implantado
na ala central da Esplanada dos Ministérios com uma estrutura de 13 mil metros quadrados,
divididos em quatro pavilhdes de exposi¢cdes, area de palestras.
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f. Apoio técnico na Bienal Brasil do Livro e da Leitura, evento realizado em 2012 pelo
Instituto Terceiro Setor — ITS, em Brasilia/DF, de fomento e promocao cultural e da leitura
voltado para o publico em geral. Foi realizado nas dependéncias do Estadio Nacional de
Brasilia, ocupando uma &rea de 42 mil m2, em todo o anel inferior do estédio.

g. Organizador do Projeto Atleta da Natureza, nas quatro ultimas edic6es do evento
esportivo Circuito Cross Parques (2013-2016), arrecadou mais de 90 toneladas de alimentos
distribuidos a projetos sociais do DF. Estes eventos contaram com publico de cerca de 6.000
jovens, com palestras e material educativo na area de preservacdo ambiental e incentivo ao
esporte, contando com o apoio da Caixa Econdmica Federal. Em parceria com o CDCA DF
realizou este programa em 10 escolas publicas do DF, com atendimento direto a 1.720 alunos
do Fundamental I, durante o ano letivo de 2108.

h. Servico de apoio técnico na 22 Conferéncia Nacional de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria - CNATER, evento de
agenda governamental, realizado no Centro de Convencdes Brasilia, de 12 a 15 de abril de
2016, ocupando as alas: central, sul e norte, totalizando uma éarea total de 9.800 m2. Evento
realizado pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA.

i. Servico de apoio técnico na Mostra Nacional Ambiental 9, realizada no Parque
Ibirapuera, na Cidade de Sao Paulo, destinado a estudantes, professores populagdo em
geral, representada por cidadaos interessados e/ou comprometidos com a causa ambiental,
visando apresentar ao publico, de forma ladica, informacdes sobre a sustentabilidade do
meio ambiente.

j- Executor do Projeto Centros de Juventude em parceria com a Secretaria de Estado de
Politicas para Crianca, Adolescentes e Jovens do Distrito Federal, atuando nas Cidades
Samambaia, Ceilandia e Cidade Estrutural, desde 2017.

Durante os anos de execucao de projetos de impacto relevante para a populagéo do Distrito
Federal, o IECAP atendeu diversos publicos dentre eles: criangas, adolescentes e jovens,
incluindo aqueles em cumprimento de medida socioeducativa, vitimas de violéncia, entre
outros.

Acumula experiéncias em acbes de sensibilizacdo das organiza¢des publicas, privadas e
comunitarias, para que priorizem estratégias voltadas ao desenvolvimento da cultura local, &
inovacdo, ao empreendedorismo, de forma sustentavel. Todos os projetos que o Instituto
coordena apresentam resultados positivos e concretos e contribuem para a melhoria da
gualidade de vida dos grupos envolvidos. Acumula experiéncias em acdes de sensibilizacdo
das organizagdes publicas, privadas e comunitarias, para que priorizem estratégias voltadas

ao desenvolvimento da cultura local, & inovacdo, ao empreendedorismo, de forma
sustentavel.

O amplo espectro de atuacdo do Instituto nos segmentos da Educacdo, do Esporte e da
Cultura é uma realidade. Todos os projetos que o Instituto coordena apresentam resultados
positivos e concretos e contribuem para a melhoria da qualidade de vida dos grupos
envolvidos.
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4, Finalidades Estatutarias

I. Incentivar as atividades educacionais, esportivas, culturais, artisticas, turisticas,
ambientais e sociais, como forma de valoriza¢cdo pessoal esocial.

Il. Desenvolver e executar projetos sociais e turisticos, junto as comunidades, visando a
integracdo de cidaddos na sociedade;

I1l. Promover cursos, palestras e eventos para capacitar, qualificar e profissionalizar os
cidadaos na fase escolar, universitaria e demais areas de formacao;

IV. Promover competices para estimular, divulgar a pratica esportiva, cultural e artistica;

V. Desenvolver e promover a¢des e projetos especificos para incentivar a pratica esportiva,
cultural, turistica, ambiental e artistica;

VI. Implementar agbes promocionais para divulgar e estimular a pratica de atividades
artisticas, turisticas, culturais e esportivas, como forma de combate ao uso de drogas, fumo,
bebidas e acriminalidade;

VIl. Estabelecer o intercambio, parcerias, contratac6es, convénios e acordos entre
instituicdbes nacionais e estrangeiras, publicas e privadas, visando atingir os objetivos
institucionais;

VIIl. Fomentar as agdes governamentais que visam dotar os alunos e/ou escolas da rede
publica, de instrumentos e infraestrutura necessaria para a pratica desportiva, cultural,
turistica, artistica eambiental;

IX. Promover festivais culturais e artisticos como forma de divulgar o folclore e as culturas
regionais;

X. Desenvolver projetos e agdes voltadas para a capacitagdo e qualificacao de técnicos e
profissionais da area ambiental e turistica, bem como educar e conscientizar a populacdo para
a importancia da preservacao do meio ambiente;

XI. Promover amparo as criangas e aos adolescentes em situacao devulnerabilidade social;
XIl. Desenvolver acdes de prevencdo, habilitagdo, reabilitacdo e integracdo a vida
comunitaria de pessoas com deficiéncia;

XIll. Desenvolver atendimento socioeducativo a criangas e adolescentes;

XIV. Integrar-se a programas de atendimento socioeducativo para criancas e adolescentes
em conflitos com a Lei e a programas de combate ao abuso e a exploracéo sexual de crian¢as
e adolescentes, quando couber;

XV.Incentivar e desenvolver projetos junto a criancas e adolescentes dos diversos
multiculturais e diversos;

XVI. Prestar servicos e assisténcia permanente a comunidades de baixa renda sem qualquer
descriminacdo de clientela, de forma planejada, diaria e sistematica, nao se restringindo
apenas a distribuicao de bens beneficios e a encaminha- mentos;

XVII. A concepgédo, promocéo e realizacdo de projetos, eventos, pesquisas e consultorias
nas areas técnico-cientificas, culturais, sociais, esportivas, comunitarias e ambientais,
incluindo em responsabilidade social;

XVIII. A promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais.

XIX. Proteger a familia, a infancia, & maternidade, a adolescéncia e a terceira idade;
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XX. Promover, gratuitamente, assisténcia educacional ou de saude;

XXI. Promover a integracédo ao mercado de trabalho;

XXIII Promover o atendimento e o assessoramento aos beneficiarios da Lei Organica da
Assisténcia Social e a defesa e garantia dos seus direitos.

XXIV O estimulo a consolidagéo de uma sociedade mais justa, democratica, ética e pacifica,
incentivando o pleno exercicio da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros
valores universais, favorecendo, sobretudo, ainclusdo social e o desenvolvimento sustentavel.
XXV A promocdo gratuita da educacdo, objetivando a formacdo, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos através de cursos, congressos, Seminarios,
conferéncias e demais atividades congéneres, inclusive utilizando os meios de comunicacéo
em sistemas de educacédo adistancia.

XXVI A producédo de programas educativos e culturais de radio e televisdo, e de outros
materiais de natureza diversa, abrangendo a producdo videografica, fotografica,
cinematogréfica e discogréfica, a edicdo de material impresso — livros, revistas, periodicos e
outros —, assim como a divulgacéo, difusdo e distribuicao.

XXVIl A organizacao de congressos, eventos, feiras, seminarios, producdo de programas e
afins.

XXVIII A promocédo da defesa do meio ambiente.

XXIV - o fortalecimento de projetos, redes e parcerias brasileiras e internacionais.

XXX — podera firmar convénios, contratos, termos de cooperacao, termos de parceria e outras
formas de trabalho com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

5. Infraestrutura do IECAP:

A sede administrativa do Instituto esta localizada no endereco SHIS QI 05, Conjunto 06, Casa
16, no Lago Sul, em Brasilia. Trata-se de espaco compartilhado com outras duas empresas,
onde o IECAP utiliza 100 m2, representados por quatro salas. Dispde também do uso
compartilhado de sala de treinamento para até 20 participantes.

Em 2018, o IECAP atuard em trés sedes sociais situadas nas regides administrativas:
Centro de Juventude Ceilandia: QNN 13 - Area Especial Modulo B - 1 Andar.

(61) 3372-9713

Centro de Juventude Estrutural: Area Especial n°8, na Praca Central,

(61) 3234-2195

Centro de Juventude Samambaia: QS 402, conjunto G, lote 01

(61) 3357-0312

Colaboradores do IECAP

A Coordenacdo dos projetos de responsabilidade do IECAP ocorre por meio da sua
Presidente Renata de Oliveira, comprometida com o planejamento, acompanhamento e
monitoramento das a¢des e resultados:
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Renata Aparecida Oliveira — Diretora Presidente

Formada em Administragdo de Empresas. Iniciou sua vida profissional no Unibanco onde
ocupou diversas funcdes entre eles a de gerente, tendo alcancado o cargo de Diretora
Regional. Dedica-se na busca permanente para a sustentabilidade do IECAP e dos projetos
sociais de sua responsabilidade. Neste projeto sera a Coordenadora Geral.

O IECAP conta ainda com colaboradores que se agregam aos projetos conforme as suas
especialidades, sendo eles: administrador de empresa, contador, publicitario, psicéloga,
assistente social, pedagoga, comunicador social, design, videomaker entre outros. O IECAP
dispde ainda de Secretaria Executiva que tem dedicacdo exclusiva.

6. Resultados Obtidos em 2018
6.1. AS OFICINAS

As oficinas disponibilizadas atenderam as areas da cultura e do esporte. Os instrutores das
oficinas sdo profissionais selecionados nas regibes administrativas onde os Centros de
Juventude funcionam. Sao bem preparados e dedicados aos objetivos do projeto.

Para participar das oficinas o aluno tem que preencher o cadastro, documento destinado a
conhecer o jovem e as suas demandas. O cadastro € disponibilizado aos jovens em meio
fisico, em link no site do IECAP e nos totens eletrdnicos disponibilizados nos Centros de
Juventude, integrados ao sistema de monitoramento. Por meio dos cadastros foi identificado
0 interesse dos jovens para as oficinas sendo e este o documento utilizado na mobilizac&o.

Quando o jovem inicia suas atividades no Centro de Juventude recebe uma camiseta com a
identificacdo do projeto que deve ser usada por ele para adentrar a sala de aula. Em todas as
oficinas é distribuido lanche para os alunos. Nos 12 meses foram oferecidos mais de 18 mil
lanches: diariamente nas oficinas, nos cursos profissionalizantes e nos eventos externos.

6.1.1. Oficina de Violao

A escolha desta oficina se deu em funcéo das demandas dos jovens nas opcdes oferecidas
no cadastro, mas também por ser o instrumento violdo uma excelente alternativa contra
ansiedade e depressdo. Aumenta a atividade cerebral dos jovens, reforca os muasculos do
coracdo além de aprimorar a criatividade e concentracdo. Ainda serve para intensificar a
coordenag&o motora.

Neste periodo, os Centros contaram com trés instrutores que ministram esta oficina, um em
cada espaco. A partir de janeiro/2019, a instrutora de violdo de Samambaia assumiu também
as aulas de violdao da Ceilandia. Cada oficina de violdo cumpre a carga horaria de 40
horas/aula, duas vezes por semana, com 1 hora de duracdo. Em média, os mddulos tiveram
duracédo de 4 a 5 meses.



@, Instituto de Educacdo,

.If.lf.ll‘ Esporte , Cultura e

TECAP Ares Populares

Os numeros

83 alunos matriculados em Ceilandia
199 alunos matriculados na Estrutural
63 alunos matriculados em Samambaia

6.1.2. Culinaria Sustentéavel

Os impactos ambientais causados pelo consumo alimentar levaram grandes nomes da
culinaria a repensar na cadeia alimentar, desde os fornecedores até o modo de preparo das
refeicbes, tudo para aproveitar ao maximo o nutriente dos alimentos sem agredir 0 meio
ambiente.

Diante deste desafio, foi estruturada esta oficina com o objetivo de pensar na comida como
uma ciéncia interdisciplinar, algo que envolve muito mais do que apenas se alimentar, mas
melhorar a qualidade de vida de quem produz e consome a comida.

Na outra ponta, tem como objetivo oferecer uma janela de oportunidade para os alunos que
gueiram usar esta técnica para aumentar a renda familiar. Esta oficina teve a duracao de 40
horas/aula, ministradas duas vezes por semana, com 1 hora de duracdo cada uma. Em média,
cada modulo teve duracdo de 3 a 4 meses.

Os numeros
397 alunos matriculados na Ceilandia
222 alunos matriculados na Estrutural
168 alunos matriculados na Samambaia

6.1.3. Muay Thai

Atividade fisica faz bem para a salde. Encontrar uma modalidade que dé prazer é um dos
primeiros passos para quem quer manter uma rotina adequada. Uma opcao que tem feito sucesso
entre os jovens € a luta Muay Thai, por exemplo, uma atividade que faz bem néo s6 para o corpo,
mas também para a mente.

Os beneficios para o corpo fazem o esforco valer a pena: maior flexibilidade e misculos mais
definidos como também a disciplina e o espirito competitivo desta modalidade sdo muito
importantes para os jovens dos Centros de Juventude. Esta oficina tem a duracdo de 40
horas/aula, ministradas duas vezes por semana, com 1 hora de duracdo cada uma. Em média,
cada modulo teve duracéo de 4 a 5 meses.

Destacamos que o instrutor para este esporte no Centro de Ceilandia, é um lutador de MMA
renomado, egresso de um projeto social, que imediatamente abragou o projeto dos Centros.
Através de indicacdo dele, foi também agregado ao projeto instrutores de Muay Thai para o
CJ da Estrutural e Samambaia, sendo este Ultimo um aluno de Ceilandia que se destacou.
Os numeros

Foram matriculados 158 alunos na Ceilandia

Foram matriculados 180 alunos na Estrutural

Foram matriculados 106 alunos da Samambaia
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6.2. Oficina de Empregabilidade

A Oficina de Empregabilidade tem como objetivo preparar melhor os jovens para 0s processos
seletivos, tirando dividas e dando dicas sobre diversos temas relacionados ao ambiente
corporativo: marketing pessoal, ética profissional, atendimento ao cliente, atendimento
telefébnico, negociacao, trabalho em equipe, lideranga, controle de qualidade, planejamento e
empreendedorismo. Esta oficina tem a duracdo de 30 horas/aula, ministradas 2 vezes por
semana, com 2 horas de duracao cada uma.

Os numeros

286 alunos matriculados em Ceilandia

204 alunos matriculados na Estrutural

161 alunos matriculados em Samambaia

6.3. Oficina de Teatro

A oficina de teatro € uma atividade que auxilia no processo de transformacéao social que
buscamos em nossa atuacdo. Esta atividade se caracteriza principalmente por
promover o conhecimento artistico através de workshops de atuacédo, canto, figurino,
maquiagem e cenografia. Como resultado, no encerramento da oficina, os jovens sdo
responsaveis pelo desenvolvimento e apresentacao de uma peca teatral. O teatro € uma
importante ferramenta no processo de educacéo, podendo colaborar para que os jovens
tenham oportunidade de atuar efetivamente no mundo, a partir de vivencias, opinando,
criticando e sugerindo.

Os numeros
44 alunos matriculados na Ceilandia

6.4. Oficina de HIP HOP

Destinado a bailarinos iniciantes e grupos amadores ja existentes, a oficina de hip-hop tem o
intuito de aproximar, valorizar e estimular as iniciativas ligadas ao movimento Hip Hop através
da danca e com o foco na organizacao para uma formalizac&o profissional.

Os numeros
32 alunos matriculados na Samambaia

44 alunos matriculados em Estrutural

6.5. Oficina de Fotografia

O curso abrange a parte técnica inicial de luz, equipamentos e func¢des das cameras e
lentes, ensina como mexer nos equipamentos e sobre o que é cada coisa, além de falar
mais sobre a histéria da fotografia. Também s&o explicadas sobre tipos de cameras
(formato e sistema), lentes (grande angular — normal — tele e macro — zoom e fixa), ISO,
diafragma, velocidade, obturador da cAmera, modos de focagem e medicéo de luz.

Os numeros

15 alunos matriculados na Samambaia
33 alunos matriculados em Estrutural
30 Ceilandia
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7. CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Os Centros de Juventude estdo comprometidos com a qualificacdo profissional e a insergéo
no mercado de trabalho dos jovens participantes do projeto. Neste sentido, foram ofertados
trés cursos profissionalizantes com duracdo de 200 horas/aula, ministradas de segunda a
sexta, variando de 3 a 4 horas por dia.

A definicdo da natureza dos cursos foi feita por interesse do publico-alvo e em funcéo da
demanda mercadolégica. Foram ofertadas 150 vagas nos Cursos de Massoterapia, cuidador
de ldoso e Assistente Administrativo.

7.1. Assistente Administrativo

O Assistente Administrativo é o profissional que presta assisténcia na area administrativa de
uma empresa, auxiliando o administrador em suas atividades rotineiras e no controle de
gestao financeira, administracédo, organizacdo de arquivos, geréncia de informacdes, revisdo
de documentos entre outras atividades. As oficinas de assistente administrativo tiveram inicio
no Centros de Juventude da Estrutural em 11/01/19.

Os numeros

106 alunos matriculados na Estrutural

Entregue aos alunos kit pedagdgico com apostila, crachd, caneta, sacola e bloco de anotagdes
com identificacdo do projeto.

7.2. Massoterapia

O Técnico em Massoterapia é um profissional habilitado para o desenvolvimento das técnicas
de massagem, que podera trabalhar com massagem estética, terapéutica e desportiva. As
oficinas de massoterapia tiveram inicio em 11/01/19 nos Centro de Juventude da Estrutural,
Ceilandia e Samambaia.

Os numeros

65 alunos matriculados na Ceilandia

77 alunos matriculados na Estrutural

25 alunos matriculados na Samambaia

Entregue aos alunos kit pedagdgico com apostila, crachd, caneta, sacola e bloco de anotacbes
com identificacdo do projeto.

7.3. Cuidador de Idoso

O curso de cuidador de idosos capacita profissionais para zelarem pela integridade fisica,
psicolégica e pelo bem-estar de idosos em casas de repouso e em clubes da terceira idade
ou para atuarem em acompanhamentos particulares. No curso, sdo abordados tépicos como
postura e ética profissional, alimentacao e higiene do idoso, uso de materiais de apoio como
cadeiras e barras de seguranca, lazer e integracdo social do idoso, primeiros socorros, acées
de emergéncia, manejo postural do idoso, no¢des de uso de aparelhos e as principais
patologias que podem acometer o idoso e suas caracteristicas
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7. Caracteristicas das A¢des do IECAP no ambito da Assisténcia Social

O IECAP é uma organizagdo da sociedade civil, sem fins lucrativos que presta
assessoramento aos seus beneficiarios de forma permanente, continuada e planejada por
meio de programas e projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento de vinculos,
sensibilizacdo, formacédo e capacitacao de criancas, adolescentes e jovens, através de acdes
focadas para obtencao de resultados relevantes em cada linha de atuacao.

A equipe de profissionais do IECAP pacificou o entendimento sobre a incluséo social aderindo
ao posicionamento de ser: intervencfes capazes de garantir a participacao igualitaria de
todos na sociedade, independente da classe social, da condi¢do fisica, da educacgéo, do
género, da orientacdo sexual, da etnia, entre outros aspectos.

O Instituto defende que a gestdo publica tenha como eixo basilar a democratizacdo e a
participacdo social na implementacdo das politicas publicas de forma descentralizada e
participativa.

As acoes do IECAP séo voltadas para:

7.1. Disseminacédo de projetos inovadores de inclusdo cidada que proporcionem solugbes
alternativas para o enfretamento da pobreza, sendo o brago do terceiro setor que busca
encurtar o caminho entre a politica publica e o cidadéo, apoiando a¢des que a conduza para
dentro das comunidades.

7.2. Desenvolvimento de ac¢bes de monitoramento sobre o alcance de direitos sécio
assistenciais e a existéncia de suas viola¢des, buscando tornar publicas as diferentes formas
em que se expressam, apoiando as demandas junto ao poder publico de servigos, programas
e projeto de assisténcia social.

7.3. Buscar estimular o desenvolvimento integral e sustentavel das comunidades onde
atua, por meio de acles voltadas ao empreendedorismo e inovagao junto aos jovens,
preferencialmente, para geracéo de postos de trabalho e renda.

Com estas acoes, o IECAP estima obter os seguintes resultados:

a. Fortalecimento da cidadania dos usuarios;

b. Efetivacao de direitos e ampliagdo do acesso a prote¢éo social;

c. Qualificacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados pela rede sécio
assistencial;

d. Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades por meio das redes

de producao solidaria regional/local e da utilizacdo de tecnologias inovadoras;

e. Socializacdo dos conhecimentos produzidos junto aos diferentes atores da politica

de assisténcia social;

f.  Incidéncia na reducéo da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais
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Em 2019, o IECAP planeja executar quatro projetos envolvendo diversos publicos, dentre
eles criancas, adolescentes e jovens. O primeiro, Juventude em Acéo € direcionado para
os jovens frequentadores dos Centros de Juventude da Ceilandia, Estrutural e Samambaia.

O segundo, Atleta da Cidad&o, voltado para adolescentes é um projeto de educacao civica
e estimulo ao civismo e ética, a ser desenvolvidos em 16escolas publicas do Distrito

Federal.

O terceiro, encontra-se em curso, é a Casa de Criatividade e Inovacgéo, voltada para jovens

As atividades desenvolvidas em ambos os projetos sdo ofertadas aos beneficiarios

gratuitamente.

8.1.  Juventude em Acédo —

Centros de Juventude do DF

Local do Projeto

Centros de Juventude de Ceilandia, Estrutural e Samambaia

Publico Alvo

Jovens entre 15 e 29 anos, moradores das Regides Administrativas onde estdo
localizados os Centros de Juventude e suas familias.

Estimativa de Atendimentos

Serdo atendidos indiretamente 15 mil beneficiarios entre jovens e suas
familias. Dentre estes, serdo ofertados 1.500 atendimentos diretos aos jovens
entre diversas atividades.

Natureza dos Atendimentos

Os Centros de Juventude ofertardo atendimento a todos os jovens que
buscarem as suas dependéncias, sendo este atendimento representado por:
utilizacdo da area fisica dos Centros e suas estruturas; participacdo nas
oficinas, nos seminérios, nos workshops, nas rodas de conversa, nas reunifes
familiares, nos eventos comemorativos e de integracdo e nos cursos
profissionalizantes.

Funcionamento

Os Centros de Juventude funcionardo das 9:00 as 22:00 h, de segunda a
domingo.

Gestdo Técnica

Compreende a parte técnico-administrativa do projeto e envolve a
coordenacdo geral, planejamento, gerenciamento das atividades,
monitoramento e avaliagio das a¢des, cronogramas e orgamentos.

Gestao Pedagdgica

Os jovens dos Centros de Juventude serdo atendidos por equipe
Multiprofissional, formada por: Assistente Social, Psicologo, Pedagogo,
Instrutores nas areas de Esporte e Cultura, além de monitores para
atendimentos aos alunos matriculados. Os profissionais serdo contratados em
regime de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas semanais, dependendo da grade
de atividades de cada Centro.

Calendarios de Eventos
Comemorativos

Realizacdo de eventos para comemoracdo de datas importantes para 0s
Centros de Juventude. Inclui trabalho pedagdégico para reflexdo sobre as
datas, atividades recreativas e de lazer para todas as comunidades atendidas
pelos centros. Como exemplo destacamos o Dia Internacional da Mulher,
Dia da Maes, Festa Junina, Dia dos Pais, Dia Internacional da Juventude e
Dia Comemorativo do Aniversario das Regionais. Formatura dos alunos das
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Oficinas e dos Cursos Profissionalizante. Apds o inicio do projeto sera
detalhado todo o material e servigos que serdo utilizados nestes eventos.

Calendarios de Eventos de
Integragéo

Realizacdo de eventos educativos, esportivos e culturais com o objetivo de
promover a integracdo entre 0s alunos e a comunidade, visando despertar a
importéncia de uma convivéncia cooperativa e cidada. Estes eventos serdo
realizados nos Centros entre workshops, palestras, Rodas de Conversa e
festivais esportivos e culturais. Apés o inicio do projeto sera detalhado todo
0 material e servigos que serdo utilizados nestes eventos.

Qualificacdo Social

Cursos aplicados e monitorados por profissionais habilitados e instituicGes
reconhecidas destinados aos usuarios do Centro Olimpico, durante o periodo
de vigéncia do projeto. Apds o inicio do projeto serd detalhado todo o
material e servicos que serdo utilizados e 0s cursos que serdo ministrados
nesta acdo.

Palestras

Promogdo de palestras com a comunidade e/ou colaboradores para que sejam
direcionadas as suas necessidades enfocadas no desenvolvimento das a¢des
do Projeto. Apo6s o inicio do projeto sera detalhado todo o material e servicos
que serdo utilizados nestes eventos e definido o contetdo das Palestras.

Gerenciamento

Despesas com assessoria juridica, contabil, e fotografia e filmagem para a
adequada gestéo do projeto

8.1.1. Termo de Fomento

Este projeto é fruto de proposta apresentada pelo IECAP no ambito do Chamamento n® 01/2017,
da Secretaria de Estado de Politicas para Criancgas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal,
cujo prazo foi renovado para mais 12 meses a partir de maio de 2018, tem como escopo a
operacionalizagdo e o fortalecimento institucional dos Centros de Juventude do Distrito Federal
localizados nas cidades de Ceilandia, Cidade Estrutural e Samambaia no periodo de doze meses,
em parceria com a Secretaria, para executar acdes visando principalmente:

0] O atendimento especializado no Centros da Juventude para os jovens entre 15 e
29 anos, promovendo ac¢des voltadas as areas de educacdo, cultura, lazer, esporte, salde,
cidadania, direitos humanos e trabalho.

(i) O apoio ao fortalecimento institucional das redes sociais atuantes no entorno dos
centros de juventude priorizados.

8.1.2. Valor do Ajuste: o termo de parceria é no valor de R$ 1.750.000,00 paral2 meses de

execucao, a partir de maio/2018.

8.1.3. Recursos Humanos

Gestdo Técnica
- . Periodo de Jornada
Atividade Tipo de ~ N° de
GalEo a serem desenvolvidas contratacao contra}agao/ it profissionais
més trabalho
Profissional responsavel pela execugdo | Pessoa Juridica 12 Meses 40 horas 01
Coordenador e : ¢ :
das atividades previstas, com atuagdo semanais
de Campo .
continua nos Centros de Juventude, para
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atender as demandas relativas a

estrutura, a logistica e apoio ao
Coordenador de cada Centro.

Coordenador Profissional responsé_vgl por coord_enar e | Pessoa Juridica 12 Meses 40 hora_s 01
. controlar todas as atividades realizadas semanais
Técnico -
pelos colaboradores do projeto.
Profissional responsavel pelo | Pessoa Juridica 12 Meses 40 horas 01
planejamento e a gestdo dos recursos do semanais
projeto, materiais, patrimoniais,
23?]:% ?Zaict)i:/o financeiros,’tecnolégicos_ ou humanos,
como também pelo monitoramento das
acOes desde o inicio do projeto até a
prestacao de contas.
Profissional responsével pela gestdo das | Pessoa Juridica 12 Meses 40 horas 01
Coordenador oficinas e cursos profissionalizantes semanais
de Oficinas quanto infraestrutura, acompanhamento
e monitoramento.
Profissional responsavel pela | Pessoa Juridica 12 Meses 40 horas 01
Coordenador x x L .
Centro coorgjena(;ao e execucao das atmdads:s semanais
Juventude previstas no projeto, com  atuacdo
Ceilandia exglgsw_a no Centro de Juventude
Ceilandia.
Coordenador Profissional responsavel pela | Pessoa Juridica 12 Meses 40 horas 01
Centro coordenagdo e execucdo das atividades semanais
Juventude previstas no projeto, com atuagdo
Estrutural exclusiva no Centro de Juventude
Estrutural.
Gestdo Técnica
Cargo AAINGERE n pLEC de~ czri::'z(::gg?)/ Jor(?: @ A Fie n
a serem desenvolvidas contratacao més trabalho profissionais
Coordenador Profissional responsavel pela | Pessoa Juridica 12 Meses 40 horas 01
Centro coordenacgdo e execugdo das atividades semanais
Juventude previstas no projeto, com atuacdo
Samambaia exclusiva no Centro de Juventude
Samambaia.
Profissional responsavel pela | Pessoa Juridica
organizagdo  do  escritorio, pela
Secretaria com_u_nicat;ao dos colaborgdczres_ e 40 horas
Executiva auxiliares e por _prestar‘ aSS|stenC|a~e 12 Meses semanais 01
assessoramento diretos a coordenagdo
geral, dedicacdo exclusiva na base de
apoio.
Profissional responsavel por organizar | Pessoa Juridica
informacfes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e
Comunicador comentando 0s acontecimentos. 40 horas
. . ~ . 12 Meses . 01
Social Divulgar as agdes do projeto, semanais
sistematicamente. Implantar acfes de
relagcbes publicas, planejar e executar
cerimonial e assessoria de imprensa.
Profissional responsavel pela criacdo, | Pessoa Juridica
design e acompanhamento da identidade
Designer visual do projeto, definindo o visual das 12M 30 horas
o g e eses : 01
Gréfico pecas que irdo ser utilizadas em cada semanais

uma das etapas do projeto e redes
sociais.

Gestdo Pedagégica
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Cargo

Atividade
a serem desenvolvidas

Tipo de contratacéo

Periodo de
contrataca
o/més

Jornada
de
trabalho

N° de
profissionais

Assistente Social

responsavel pela
coletividade e integracdo do
individuo na sociedade, estando
comprometido em apoiar a
elaboracéo das metodologias para
atendimento dos jovens e de todas
as acoes do projeto.

Profissional

Pessoa Juridica

12
Meses

3\0 horas
semanais

01

Psicdlogo

Profissional ~ responsavel  por
avaliar 0 desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais
e sociais dos jovens como também
diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de
adaptacéo social, estando
comprometido em apoiar a
elaboracdo das metodologias para
atendimento dos Jovens

Pessoa Juridica

12
Meses

30 horas
semanais

01

Instrutor de
Oficina Cultural

Profissional ~ responsavel  por
conceber, planejar, organizar,
operacionalizar conteidos e agdes
das diversas oficinas dos Centros
de Juventude, comprometido com
oportunidades para os jovens

Pessoa Juridica

12
Meses

40 horas
semanais

01

Gestao Pedagdgica

Cargo

Atividade
a serem desenvolvidas

Tipo de contratacéo

Periodo de
contrataca
o/més

Jornada
de
trabalho

N° de
profissionais

Instrutor de
Oficina
Empreender/Em
poderar

Profissional ~ responsavel  por
conceber, planejar, organizar,
operacionalizar contetidos e agdes
das diversas oficinas dos Centros
de Juventude, comprometido com
oportunidades para 0s jovens,
entre outras atividades.

Pessoa Juridica

12
Meses

40 horas
semanais

01

Instrutor de
Oficinas Diversas

Profissional ~ responsavel pela
ministracdo e acompanhamento
das diversas oficinas dos Centros,
operacionalizando conteidos e
acoes, comprometido com
oportunidades para os jovens

Pessoa Juridica

12
Meses

30 horas
semanais

01

Monitor Senior
de Oficinas
Esporte

Profissional  responsavel pela
ministracdo e acompanhamento
das diversas oficinas dos Centros,
operacionalizando conteidos e
acoes, comprometido com
oportunidades para os jovens.

Pessoa Juridica

12
Meses

30 horas
semanais

03

Monitor Oficinas
Diversas

Profissional ~ responsavel pela
ministracdo e acompanhamento
das diversas oficinas dos Centros,
operacionalizando conteidos e
acoes, comprometido com
oportunidades para 0s jovens.

Pessoa Juridica

12
Meses

30 horas
semanais

03

Monitor Cultural

Profissional  responsavel pela
ministracdo e acompanhamento
das oficinas culturais dos Centros,
operacionalizando conteidos e

Pessoa Juridica

12
Meses

30 horas
semanais

03
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acoes, comprometido com
oportunidades para os jovens.

8.1.4. Ac0es nos Centros de Juventude da Ceilandia, Estrutural e Samambaia

Através dos atendimentos realizados pela Assistente Social e Psicdloga dedicadas ao projeto,
focamos em mostrar para o0 jovem que ter um objetivo é importante (estratégia do plano de futuro).
Trabalhar com eles o objetivo ou meta que querem atingir e dentro destes atendimentos ajudamos o
jovem a tracar a linha que desejam seguir, sempre com énfase na melhoria da qualidade de vida dele
proprio e sua familia. Foram muitos os resultados positivos obtidos em 2017. Por exemplo: as
oficinas de cultura e esporte resgataram este jovem da sua condi¢do de “alijado do processo”. Elas
contribuem para construir perspectivas na vida deles.

Os jovens atendidos pelos Centros de Juventude resgatam a sua autoestima. Isso é a grande conquista
e o grande resultado pois a partir deste momento, o jovem busca oportunidades para melhorar a sua
performance seja na questdo pessoal, seja na questdo profissional como também com relacéo a sua
posicdo na familia. Ha de fato um empoderamento deste jovem em relacéo as suas perspectivas.

8.1.5. Area de Assisténcia Social e Psicoterapica

Levantamento sdcio econdémico de cada aluno matriculado e sua familia.

Através de uma entrevista, € feito um levantamento dos jovens dos centros da Ceilandia,
Estrutural e Samambaia para elencar a atual situacdo financeira, social, emocional com o objetivo
de visualizar todos os mais urgentes problemas como abusos e violéncias sofridas, desnutricdo,
dependéncia de alcool e drogas, trabalho infantil entre outros.

Plano de Futuro - Atendimento focado em mostrar para o jovem, que ter um objetivo é importante.
Montamos com eles o objetivo ou meta que querem atingir e dentro destes atendimentos ajudamos
0 jovem a tracar a linha que quer seguir. Durante os atendimentos problemas de ordem pessoal,
familiar, intelectual, vo surgindo. Com acompanhamento, ajudamos 0S mesmos a superar as
dificuldades.

Estd sendo realizado, ainda, o levantamento de direitos como cidaddos, sejam familias e
individuos em situacao de vulnerabilidade dentro da Politica de Assisténcia Social, com o objetivo
de orientar e mostrar para cada familia e individuo qual seu direito e adequa-lo a cada realidade,
ja indicando a Rede de apoio e atendimento disponivel em sua regido, conforme cada caso. Nos
casos mais severos, além da indicacdo para a rede de assisténcia, temos buscado prestar apoio
com as atividades desenvolvidas no préprio Centro de Juventude, sempre visando a inclusdo do
individuo, dentro de suas vulnerabilidades e riscos identificados que visem o enfrentamento da
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pobreza e desenvolvimento social econémico.

Para a area de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos temos as Rodas de Conversa buscando
sempre um tema de interesse, escolhido pelos jovens, temas sugeridos pela comunidade local
como também temas sugeridos pela area de Assisténcia Social e area de Psicologia sendo eles:
prevencdo a violéncia sexual e verbal, sexo na adolescéncia, abuso de drogas e &lcool, depressdo
na adolescéncia entre outros. Os Centros dispdem de pebolim, Xadrez, mesa de ping-pong. Estes
também ajudam na interagdo dos jovens e fortalecimento de vinculos.

Até 0 momento o0s assuntos mais solicitados para palestras nos Centros de Juventude de Ceilandia,
Estrutural e Samambaia sdo: violéncia sexual, tipos de violéncia, prevencéo a violéncia, depressdo
na adolescéncia, dependéncia de alcool e drogas, automutilacdo. Além disso temos nas rodas de
conversa com oS jovens sobre os assuntos: sexo na adolescéncia, uso de métodos
anticoncepcionais e uso da camisinha, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, uso abusivo
de élcool e drogas. O objetivo é ter uma maior interagdo com a comunidade e passar informac6es
importantes da maneira mais clara, usando linguagem de simples compreensao.

Da mesma forma, serdo preparados para 0 mercado de trabalho com cursos profissionalizantes na
area de Gastronomia sustentavel, massoterapia, assistente administrativo, cursos estes que entram
diretamente no enfrentamento da pobreza e o desenvolvimento social econdémico, demais
vulnerabilidades e riscos sociais.

Com o curso de Empregabilidade, o jovem aprende a fazer o curriculo, é preparado para
entrevistas e como se comportar no ambiente de trabalho ou estagio, com isso, incentivando
sempre a todos os jovens em dar continuidade na educacgdo basica para que dessa forma também
sejam incluidos no jovem aprendiz e em outros estagios da mesma natureza.

Plano de Futuro — Atendimento focado em mostrar para o jovem que ter um objetivo é importante.
Montamos com eles 0 objetivo ou meta que querem atingir e dentro desses atendimentos ajudamos
0 jovem a tracar a linha que quer seguir. Durante os atendimentos problema s de ordem pessoal,
familiar, intelectual, vdo surgindo. Com acompanhamento, ajudamos 0s mesmos a superar as
dificuldades e indicamos para a rede de atendimento da regido, conforme o caso.

Atendimento a Jovens gue estdo em liberdade assistida, em abrigos ou medida socioeducativa.

Na Ceilandia estamos fazendo um trabalho com esses jovens em parceria com 0s monitores dos
abrigos e centros de liberdade assistida.

Séo jovens vindos de uma realidade diferenciada e, portanto, precisam de maior atencdo e
acompanhamento. Sendo que o objetivo é preparar esses jovens para a realidade do mercado de
trabalho atuando na formagdo profissional, ajuda psicoldgica e orientacdo social de deveres e
direitos. Sdo jovens com problemas de abuso de drogas e em sua grande maioria sofreram
violéncias.
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Oficinas e Cursos profissionalizantes

Os Centros disponibilizardo aos jovens, oficinas na area do esporte: capoeira e muay thai e cultura:
violdo, culinaria sustentavel e fotografia. Também teremos uma oficina de empregabilidade onde
0s jovens sdo preparados para 0 primeiro emprego. A expectativa é de atender, diretamente, o
ndmero de 1.500 jovens nos proximos 12 meses, e, indiretamente, 15.000 atendimentos
considerando os jovens e suas familias.

No estimulo ao desenvolvimento integral sustentdvel das comunidades, redes de
empreendimentos e a geracdo de renda destacamos a culinaria sustentavel. Aulas de Gastronomia
sustentavel, com produtos da época com o objetivo de fomentar o empreendedorismo e geracéo
de renda para familias de baixa renda.

Os cursos profissionalizantes sdo: massoterapia e assistente administrativo. Sao cursos com carga
horéaria de 200 horas, material especifico e muita dedicacdo dos instrutores para atendimento de
150 alunos. O compromisso para 2018 é de inserir o maximo destes alunos no mercado de
trabalho. Em 2017, como resultado deste comprometimento, tivemos dois processos seletivos
voltados exclusivamente para os jovens dos Centros de Juventude: Correios e Giraffas.

Grupo Operativo

A aprendizagem centrada nos processos grupais coloca em evidéncia a possibilidade de uma nova
elaboracdo de conhecimento, de integracdo e de questionamentos acerca de si e dos outros. A
aprendizagem é um processo continuo em que comunicacao e interacdo sao indissociaveis, na
medida em que aprendemos a partir da relagdo com os outros.

A técnica de grupo operativo consiste em um trabalho com grupos, cujo objetivo é promover um
processo de aprendizagem para o0s jovens envolvidos. Aprender em grupo significa uma leitura
critica da realidade, uma atitude investigadora, uma abertura para as davidas e para as novas
inquietagdes.

Esta técnica de grupo operativo esta sendo utilizada pela Psic6loga e Pedagoga nos Centros de

Juventude e tem obtido sucesso e resultados bastante positivos. Sao realizados semanalmente e
busca obter o0 maior envolvimento dos jovens que participam das atividades dos Centros.

8.2. Atleta da Natureza

8.2.1. Objeto
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O objetivo deste projeto é de implementar em 10 (dez) escolas publicas do Distrito Federal o
projeto “Atleta da Natureza”, compreendendo o atendimento de 1.500 alunos do Ensino
Fundamental I, durante o periodo escolar de 2017/2018, por meio de a¢des contextualizadas com
a salde no tema da obesidade infantil e pessoas com deficiéncia, 0 meio ambiente e 0 esporte
tendo como foco: Lideranga, Mediagdo de Conflitos e Disciplina

Como objetivos especificos temos que realiza¢do do projeto “Atleta da Natureza”, por meio do
FDCAJ/DF, compreende ainda:

a. Oferecer aos estudantes oportunidade para treinar e protagonizar habilidades interpessoais
de: lideranca mediagéo de conflitos e disciplina, por meio de a¢6es de Esporte e Meio Ambiente,
possibilitando a mudanca de habitos, impactando na comunidade;

b. Contribuir para que os Professores sejam capacitados com técnicas pedagogicas de
orientacdo nas habilidades interpessoais de: lideranca, mediacdo de conflitos e disciplina, por
meio de acBes de Esporte e Meio Ambiente, possibilitando fortalecer o padrdo de ensino
transversal na escola;

c.Estimular o envolvimento das familias dos estudantes, das comunidades para que possam
melhor aplicar os conhecimentos e habilidades interpessoais, como também temas relacionados a
temaética voltada a pessoas com deficiéncia, sendo protagonistas para melhoria da qualidade de
vida nas comunidades;

d.Temas sobre disfungdes e reeducagéo alimentar, obesidade infantil e juvenil visando superar a
estatistica que revela que uma em cada trés criangas de cinco a dez anos de idade esta acima do
peso no DF, implementando ac¢des para divulgar a campanha de combate e prevencao a obesidade
Infantil nas escolas publicas do DF (Lei n®5.149/2013), por meio da conscientiza¢do da populagao
sobre os maleficios causados pela enfermidade, seu diagndstico, tratamento e prevencéo.

e. Permitir que areas sejam recuperadas com plantio de mudas, revitalizando areas publicas
degradadas localizadas no Distrito Federal,

f.  Motivar a construgdo de viveiros e a realizagdo de a¢des transversais com a temética Esporte
e Meio Ambiente em conjunto com as demais disciplinas nas escolas;

g. Utilizar as préticas de Saude, Esporte e Meio Ambiente como forma de resguardar as criangas
e adolescentes, permitindo que estes estudantes fiquem protegidos de préatica de negligéncia,
discriminacéo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao;

h.  Motivar as criancas e adolescentes para que possam aplicar os conhecimentos adquiridos em

sala de aula, nas disciplinas correntes conforme os Parametros Curriculares Nacionais — PCNs,
no contexto da Saude, do Esporte e Meio Ambiente.

8.2.2. Parceria

Trata-se de projeto submetido ao Fundo do CDCA, aprovado em Chamamento Publico, no valor
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de R$ 768.786,10, a ser implementado no periodo de 12 meses em escolas do Distrito Federal, a
partir de setembro/2017.

8.2.3. Recursos Humanos
Atividade Tipo de PECTIZED qe Jornada de N°_de_
Cargo n = contratacéo profissio
a serem desenvolvidas contratacéo S trabalho :
Por més nais
Apoio no planejamento, monitoramento | Microempreended
A%o desde o inicio do projeto até a prestacdo de | or Individual - 10 zgm ark]l;)irsas 01
— | contas. MEI Meses
Atencdo ao pleno desenvolvimento e | Microempreended
Colaborador realizacéo das atividades previstas com foco | or Individual -
= - o . 10 20 horas
Técnico de no trabalho em Equipe, motivagdo, clima | MEI . 01
e o . ~ Meses semanais
Campo organizacional e realizacdo das acgdes
previstas no projeto.
Colaborador Andlise e o planejamento de fluxo das | Microempreended
S atividades, e processo da area de dedicagdo | or Individual - 20 horas
Técnico de . - . X 10 - 01
—— exclusiva, ligados diretamente a | MEI semanais
Escritorio x x Meses
— Coordenacdo Geral de Execucdo.

. Apoio administrativo aos coordenadores e Mlcro_ezmpreended 10 40 horas
Assistente . or Individual - . 01
EEE— colaboradores em todas as etapas do projeto MEI Meses semanais

Profissional responsavel em planejar, Microempreended
Especialista definir, detalhar e elaborar as metodologias | or Individual - 20 horas
ESDeclalisia no quesito” Meio Ambiente e Esporte” para | MEI 10 ; 01
Ambiental . ~ L. semanais
- 0s Seminarios e todas as Ag¢des e Oficinas Meses
do projeto.
Cargo AR z(;ﬁ?rgtz do g)er:;?;[g (;f) SO A I!\(ifiggo
a serem desenvolvidas ¢ 4 trabalho protie
Por més nais
Profissional responsavel pelas Oficinas de | Microempreended
Educador atividades Fisica que iremos realizar nas escolas, | or Individual - 20 horas
= buscando sempre trabalhar o desenvolvimento | MEI - 01
Fisico . - - semanais
—_— fisico e mental dos alunos, ensinando a respeitar o 10
préprio corpo. Meses
Articulacdo do projeto junto as Escolas, Mlcrogmpreended
- x S or Individual - 20 horas
Pedagogo Comunidade, propondo uma gestdo participativa e : 01
Lo MEI 04 semanais
completamente Democrética M
eses
Estagiarios Acompanhar e apoiar todo o planejamento do Bolsa 10 20 horas 04
£s1agiarios projeto, controle e monitoramento das agdes. Meses semanais
Profissional responsavel pelo transporte das
. equipes quando for necessario e também em 10 44 horas
Motorista funcéao de qualquer servigo do projeto para garantir CLT Meses semanais 01
acesso as demandas necessarias de execucao.
Abordagem diversos conceitos com os seguintes
Palestrante temas: Diversidade de Género, Diversidade 10
Diversidade Religiosa Diversidade Cultural, para que os alunos | Autdnomo 30 horas Palestras 01
sejam aptos a viver em uma sociedade mista como
0 nosso Pais.
Palestrante Abordagem os conceitos com 0s seguintes tema: 10
. Alimentacdo Saudavel, Qualidade de Vida e | Autbnomo 30 horas 01
Salde Plena " . Palestras
Pratica Esportiva.
Abordagem da importancia da inclusdo da pessoa
Palestrante de com deficiéncia nos diversos segmentos sociais,
~ . N 10
Inclusao e fazendo com que eles possam conviver em | Autbnomo 30 horas Palestras 01

Acessibilidade

razoavel harmonia com todos os grupos sociais do
nosso Pais, tendo como referéncia que 24% da
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nossa populacdo sdo de pessoas com deficiéncia.

8.2.4. Resultados Pretendidos

NO
DA META META RESULTADO
Realizar Seminario Inicial, sendo 10 eventos de 8 horas, um | Realizagdo do Seminario Inicial para obtencdo de
em cada escola, para apresentar o escopo, objetivos, | integragdo técnica, estratégica e afetiva entre as
1 resultados esperados e a metodologia do projeto “ATLETA | escolas, contextualizando: professores, estudantes e
DA NATUREZA” as escolas, entes publicos, governo e | pais.
midia, para fins de inicio executivo do projeto.
Realizar Seminario Final sendo 10 eventos de 8 horas, um | Obter motivagdo pela comemoragdo dos resultados
’ em cada escola para consolidar todos os resultados de forma | obtidos ao longo do periodo escolar nos dmbitos
discutida e analisada quanto ao projeto “ATLETA DA | técnico, estratégico e afetivo entre as escolas.
NATUREZA” as escolas, entes publicos, governo e midia.
Realizar 10 (dez) visitas em escolas que tenham é&reas de | Intercdmbio de informacdo entre as 10 escolas
3 recreagdo e viveiros, ou que queiram construir um, para a | envolvidas no projeto para troca de experiéncias e
aplicagdo do Esporte e Meio Ambiente para execucdo do | vivéncias.
projeto em Habilidades Interpessoais.
Produzir 1.000 (mil) mudas de planta em cada uma das 10 | Producéo de 10.000 mudas realizadas
escolas, totalizando em 10.000 (dez mil) mudas, onde serdo
4 aplicadas técnicas de capacitagdo em Habilidades
Interpessoais no contexto da Salde, do Esporte e Meio
Ambiente.
Plantio das 10.000 mudas em locais publicos que necessitam | Plantio de 10.000 mudas em locais publicos
5 de recuperacdo ambiental, onde serdo aplicadas técnicas de | realizado.
capacitacdo em Habilidades Interpessoais no contexto da
Salde, do Esporte e Meio Ambiente.
N° DA META RESULTADO
META
Realizar 120 agdes de sensibilizacdo e capacitagdo, sendo 2, | 120 agdes de sensibilizagdo e capacitacdo, no
por escola, em cada més do projeto (seis meses), para | contexto da Salde, do Esporte e Meio Ambiente
6 atividades com professores e estudantes, aplicando técnicas | realizadas.
em habilidades interpessoais no contexto da Salde, do
Esporte e Meio Ambiente.
; Atender 1.500 criancas e adolescentes de 10 escolas do | Atendimentos a 1.500 beneficiarios.

Distrito Federal.

Brasilia, 19 de maio de 2018

Renata Aparecida de Oliveira

Presidente do IECAP
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